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A TEVÉKENYSÉGEK ÁTTEKINTÉSE 

 
2010 folyamán a DemNet-nek sikerült megerősítenie működési és human erőforrás kapacitásait. A DemNet-nél 
2010-ben dolgozó munkatársak száma 14 főre emelkedett, az egyes projektek és szervezeti egységek közötti 
együttműködés megerősödött. A kulcspozíciókban dolgozó munkatársak munkáját rövidebb időre alkalmazott 
stábtagok is segítették. Az irodai működést támogató tevékenységek (pénzügyi adminisztráció, irodavezetés, 
PR) erősebbé váltak. 2010 novemberétől két gyakornok is segítette a tevékenységünket. Egy projektfejlesztő 
munkatárs is alkalmazásra került hat hónap időtartamra, bár sajnos kevés kézzelfogható eredménnyel. 
 
A DemNet pénzügyi háttere kiegyensúlyozott volt, bár a működési források előteremtése, a projektek 
előfinanszírozása és a projektek önerejének biztosítása továbbra is kihívások elé állította a szervezetet. Szilárd 
pénzügyi alap nélkül – melyet a DemNet sohasem élvezett – nagyon nehéz a működés folyamatosságát 
biztosítani. 
 
2010-ben a DemNet legfontosabb programja az EGT/Norvég Civil Támogatási Alap működtetése volt, 
együttműködésben az Ökotárs Alapítvánnyal, az Autonómia Alapítvánnyal és a Kárpátok Alapítvánnyal. 2008-
2011 között a DemNet 55 civil szervezetnek nyújt az alapon keresztül pénzügyi támogatást a civil szervezetek 
kapacitásfejlesztésére, valamint a szervezetek érdekképviseleti és jogvédő munkájának fejlesztésére. A 
programot mind a támogatók, mind a kedvezményezettek pozitív módon értékelték. 
 
Két jelentős, az Európai Bizottság EuropeAid programja által finanszírozott projektünk (Tudj, hogy tehess!, 
MEDIP) segítette Magyarország nemzetközi fejlesztési politikájának és gyakorlatának erősítését. A 
tevékenységünk középpontjában a döntéshozók (politikusok és a kormányzat képviselői), véleményformálók 
(újságírók, szerkesztők), a jövő szakemberei (egyetemi hallgatók) és a közvélemény álltak. A legfontosabb 
eredmények között meg kell említenünk a magyar parlamenti képviselők számára szervezett kenyai 
tanulmányutat, a nyomtatott és online kiadványainkat (VOLUMEN), az ODA klubokat, az országos 
médiumokban megjelentetett betétszámainkat, konferenciákat, tréningeket, szemináriumokat, fesztiválokat, 
valamint a Millenniumi Fejlesztési Célokat népszerűsítő animációs filmsorozatunkat.  
 
2010-ben két innovatív projektet indítottunk a civil szervezetek megerősítése érdekében. Az egyik az Európai 
Bizottság EuropeAid programja által finanszírozott, elsősorban fejlesztési és humanitárius célú civil szervezetek 
magánadomány-szervező képességének fejlesztésére irányult, regionális tapasztalatcserén, tréningeken, 
workshopokon és konzultációkon keresztül. A másik – NCA által támogatott – projektünk a brit ImpACT koalíció 
módszertanának és eszközeinek magyarországi meghonosítását célozta, mely a civil szervezetek átlátható és 
elszámoltatható működését hivatott önszabályzó módon erősíteni. 
 
Ezek mellett több kisebb projekt támogatta a nagyobb projektek megvalósítását és a szükséges mértékű 
pénzügyi önrész biztosítását. 
 
 

HÁLÓZATOK ÉS EGYÜTTMŰKÖDÉSEK 
 
A DemNet 2010-ben jelentős mértékű együttműködést tartott fent más szervezetekkel mind hazai, mind 
nemzetközi szinten; csaknem valamennyi programunk és projektünk más szervezetekkel való 
együttműködésben valósult meg.  
 
2010-ben hangsúlyosabbá vált a különféle európai hálózatokban való részvételünk. Gyümölcsöző 
együttműködés alakult ki az az Euclid Hálózattal. Az Euclid meghívta a DemNet-et a fiatal társadalmi vállalkozók 
nemzetközi tapasztalatcseréjét támogató, 2011-ben induló Erasmus projektbe, és közösen készülünk a 2011-es 
elnökségi időszak alatt tartandó nemzetközi rendezvények megvalósítására. A hosszú távú tervek között 
szerepel az, hogy a DemNet létrehozza az Euclid közép-európai központját Magyarországon.  
 
2010-ben a DemNet a nemzetközi teleházas együttműködések aktív szereplőjévé vált azzal, hogy pártoló 
tagként belépett az európai teleházakat tömörítő Telecentre-Europe szervezetbe, és a DemNet képviselőjét 
2010 decemberében a szervezet kuratóriumi tagjává választották. A DemNet 2010 októberében társzervezője 
volt a Telecentre-Europe Budapesten tartott éves konferenciájának.  
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2010-ben az alábbi hazai és nemzetközi hálózatoknak, szövetségeknek voltunk tagjai:  
 

Magyar Adományozói Fórum (www.donorsforum.hu) államtól és pártoktól független, egyesületi 
formában működő szakmai ernyőszervezet, amely a társadalmi ügyeket támogató hazai vállalatokat és non-
profit szervezeteket tömöríti. Elsődleges célja, hogy hazánkban is széles körben megismertesse és 
meghonosítsa a felelős és hatékony közösségi és társadalmi befektetések professzionális módszereit és 
eszközeit, és ezáltal segítséget nyújtson a vállalatoknak, alapítványoknak és magánszemélyeknek abban, hogy 
egyre többen, egyre többet és egyre hatékonyabb módon fektessenek be a társadalomba. A DemNet stratégiai 
programvezetője a MAF alelnöke. 

 

 Nemzetközi Humanitárius és Fejlesztési Civil Szövetség (HAND) (www.hand.org.hu) célja, hogy 
hozzájáruljon egy fenntartható fejlesztést szolgáló, átlátható nemzetközi együttműködési politika 
kialakításához. A DemNet az AidWatch munkacsoport, az EU Integrációs és Szomszédsági Politika 
munkacsoport és a NEFE munkacsoport tagja. A DemNet a HAND tagságán keresztül a fejlesztési és 
humanitárius civil szervezetek európai konföderációja, a CONCORD Aid Watch és a European Partnership & 
Neighborhood munkacsoportjainak munkájában vesz részt. A DemNet fejlesztéspolitikai munkatársa a HAND 
elnökségének tagja. 

 

Telecentre-Europe (www.telecentre-europe.org) hálózat célja a teleházak társadalmi 
hatásának és működési hatékonyságának fejlesztése széles körű európai érdekképviselet és tapasztalatcserék 
segítségével. A DemNet igazgatója a Telecentre-Europe kuratóriumának tagja. 

 

 Euclid Hálózat (www.euclidnetwork.eu) a civil szakértők folyamatosan gyarapodó közössége, 
akik azért kapcsolódnak határokat átívelve, hogy hozzájáruljanak egy erősebb, innovatívabb és fenntarthatóbb 
európai civil társadalom kialakításához. Az Euclid nem szervezetek, hanem magánszemélyek hálózata; a 
DemNet két munkatársa tagja a szervezetnek. 

 
 

STRATÉGIA-FEJLESZTÉSI FOLYAMAT 
 
2010-ben folytattuk a stratégia-tervezési folyamatot a teljes stáb bevonásával. Áprilisban és júniusban két teljes 
napot szenteltünk a hosszú távú szervezeti célok és fejlesztési területek meghatározására. Júliusban pedig 
kétnapos elvonuláson igyekeztük beazonosítani a különféle érdekeltjeinket és kapcsolódási pontjainkat. 
 
 

NYILVÁNOSSÁG 
 
2010-ben nagyobb hangsúlyt fektettünk a nyilvánosságra és publicitásra. A vizuális arculatunk részben, a 
szervezeti weboldal teljes egészében megújult. Az új webes megjelenés sokkal összetettebb és részletesebb a 
korábbinál, angol és magyar nyelven nyújt információt a futó és korábbi projektjeinkről. Új domain-t 
regisztráltunk (www.demnet.hu), de megmaradt a korábbi is (www.demnet.org.hu). Bejegyeztettük a 
www.szocgazd.hu („szociális gazdaság”) domain nevet is.  

http://www.donorsforum.hu/
http://www.hand.org.hu/
http://www.telecentre-europe.org/
http://www.euclidnetwork.eu/
http://www.demnet.hu/
http://www.demnet.org.hu/
http://www.szocgazd.hu/
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2010 decemberétől a DemNet elérhető a Facbook-on is: 
http://www.facebook.com/pages/DemNet/148568395195268#!/pages/DemNet/148568395195268?sk=wall 
 
 

MUNKATÁRSAK 
 
2010-ben a DemNet-nél – a teljes évben vagy az év egy részében – dolgozó munkatársak: 
 

Pálvölgyi Péter 
Igazgató, projekt koordinátor 

Erős Barbara  
Stratégiai igazgató 

Hamza Márta  
Pénzügyi vezető 

Jaksa Brigitta  
Szakapolitikai munkatárs  

Csizmadia Péter  
Projekt koordinátor 

Csanády Dániel  
Projektfejlesztő munkatárs 

Lerner Balázs  
Projekt koordinátor 

Miháltz Réka  
Projekt koordinátor 

Király Hunor  
Projekt koordinátor 

Frida Balázs  
Projekt koordinátor 

Birtha Magdolna  
Gyakornok 

Molnár Tímea  
Gyakornok 

Börcsök Róbert  
Irodai asszisztens 

Frida Tamás  
Rendszergazda 

 
 

A TEVÉKENYSÉG RÉSZLETES BEMUTATÁSA 
 
A DemNet 2010-es tevékenységének részletes bemutatása a honlapunkról letölthető angol nyelvű éves 
jelentésben olvasható. A DemNet kuratóriumának munkanyelve az angol, ezért a részletes szakmai beszámoló 
angol nyelven készül. 
 
 

 

http://www.facebook.com/pages/DemNet/148568395195268#!/pages/DemNet/148568395195268?sk=wall
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PÉNZÜGYI BESZÁMOLÓ 
 

A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

MÉRLEG, 2010 

 

ESZKÖZÖK (aktívák) Előző év 
Előző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév Tárgyév 

 
    A) BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 1 796 0 1 377 1 376 956,00 

I. Immateriális javak 22 0 8 8 045,00 

II. Tárgyi eszközök 1 774 0 1 369 1 368 911,00 

III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0 0 0,00 

IV. Befektetett eszközök 
értékhelyesbítése 0 0 0 0,00 

 
    B) FORGÓESZKÖZÖK 25 577 0 25 082 25 082 123,00 

I. Készletek 0 0 0 0,00 

II. Követelések 12 955 0 4 034 4 033 730,00 

III. Értékpapírok 0 0 0 0,00 

IV. Pénzeszközök 12 622 0 21 048 21 048 393,00 

 
    C) AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 0 0 10 732 10 732 444,00 

 
    ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 27 373 0 37 191 37 191 523,00 

 
    

FORRÁSOK (passzívák) Előző év 
Előző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév Tárgyév 

 
    D) SAJÁT TŐKE 15 696 0 18 415 18 415 039,00 

I. Induló tőke 3 737 0 3 737 3 737 420,00 

II. Tőkeváltozás 10 300 0 11 946 11 945 949,00 

III. Lekötött tartalék 0 0 0 0,00 

IV. Értékelési tartalék 0 0 0 0,00 

V. Tárgyévi eredmény közhasznú tev. 1 659 0 2 732 2 731 670,00 

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási 
tev. 0 0 0 0,00 

 
    E) CÉLTARTALÉKOK 0 0 0 0,00 

 
    F) KÖTELEZETTSÉGEK 3 077 0 4 921 4 921 677,00 

I. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 0,00 

II. Rövid lejáratú kötelezettségek 3 077 0 4 921 4 921 677,00 

 
    G) PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 8 600 0 13 855 13 854 807,00 

 
    FORRÁSOK ÖSSZESEN 27 373 0 37 191 37 191 523,00 
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A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

EREDMÉNYKIMUTATÁS, 2010 

 

Megnevezés Előző év 
Előző év(ek) 
módosításai 

Tárgyév Tárgyév 

     A) ÖSSZES KÖSZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG BEVÉTELE 84 439 0 79 413 79 413 061 

   1. Köszhasznú célú működésre kapott támogatás 0 0 0 0 

       a) alapítótól 0 0 0 0 

       b) központi költségvetésből 0 0 0 0 

       c) helyi ökormányzattól 0 0 0 0 

       d) egyéb 0 0 0 0 

   2. Pályázati úton elnyert támogatás 65 635 0 56 424 56 423 781 

       - passzív időbeli elhatárolásként elszámolva 8 600 0 13 855 13 854 897 

       - aktív időbeli elhatárolásként elszámolva 0 0 0 0 

   3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel 18 786 0 21 887 21 887 580 

   4. Tagdíjból származó bevétel 0 0 0 0 

   5. Egyéb bevétel 18 0 1 102 1 101 700 

       - aktív időbeli elhatárolásként elszámolva 0 0 0 0 

     B) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG BEVÉTELE 0 0 0 0 

   1. Nem cél szerinti (vállalkozási) bevétel 0 0 0 0 

   2. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele 0 0 0 0 

     C) ÖSSZES BEVÉTEL 84 439 0 79 413 79 413 061 

     D) KÖSZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG RÁFORDÍTÁSAI 82 780 0 76 681 76 681 391 

    1. Anyagjellegű ráfordítások 59 597 0 55 561 55 561 057 

    2. Személyi jellegű ráfordítások 19 692 0 19 186 19 186 386 

    3. Értékcsökkenési leírás 741 0 739 739 317 

    4. Egyéb ráfordítások 1 526 0 881 881 072 

    5. Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 0 0 

    6. Rendkívüli ráfordítások 1 224 0 314 313 559 

 
    E) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG RÁFORDÍTÁSAI 0 0 0 0 

    1. Anyagjellegű ráfordítások 0 0 0 0 

    2. Személyi jellegű ráfordítások 0 0 0 0 

    3. Értékcsökkenési leírás 0 0 0 0 

    4. Egyéb ráfordítások 0 0 0 0 

    5. Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 0 0 

    6. Rendkívüli ráfordítások 0 0 0 0 

     F) ÖSSZES RÁFORDÍTÁS (D+E) 82 780 0 76 681 76 681 391 

     G) ADÓZÁS ELŐTTI VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (B-E) 0 0 0 0 

     H) ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 0 0 0 0 

     I) TÁRGYÉVI VÁLLALKOZÁSI EREDMÉNY (G-H) 1 659 0 2 732 2 731 670 
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     Tájékoztató adatok: 
    A) Személyi jellegű ráfordítások 19 692 0 19 186 19 186 386 

   1. Bérköltség 14 502 0 13 674 13 673 517 

       ebből: - megbízási díjak 2 930 0 334 334 035 

                   - tiszteletdíjak 0 0 0 0 

   2. Személyi jellegű egyéb kifizetések 575 0 1 865 1 865 299 

   3. Bérjárulékok 4 615 0 3 647 3 647 570 

B) A szervezet által nyújtott támogatások  0 0 0 0 

    - ebből: a Korm.Rend. szerint kötelezettségként  
      elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás  0 0 0 0 

 

A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

KIMUTATÁS A VAGYON FELHASZNÁLÁSÁRÓL, 2010 

 

Megnevezés 

 

Előző évi Előző évi Változás Megjegyzés 

EFt összeg összeg % eFt 

EFt EFt + - + EFt 

Saját tőke összesen 15 696 18 415 17,32% 0,00% 2 719 0 
 

        Indulótőke 3 737 3 737 0,00% 0,00% 0 0   

Induló tőke 3 737 3 737 0,00% 0,00% 0 0 
  - növekedésére ható 

tényezők 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
  - csökkenésére ható 

tényezők 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

        Tőkeváltozás 10 300 11 946 15,98% 0,00% 1 646 0   

Tőkeváltozás 10 300 11 946 15,98% 0,00% 1 646 0 
  - növekedésére ható 

tényezők 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
  - csökkenésére ható 

tényezők 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
    = közhasznú 

tevékenység tárgyévi 
vesztesége 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

    = vállalkozási 
tevékenység tárgyévi 
vesztesége 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

    = egyéb 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

        Tárgyévi eredmény 1 659 2 732 64,68% 0,00% 1 073 0   

Tárgyévi eredmény 1 659 2 732 64,68% 0,00% 1 073 0 
  - növekedésére ható 

tényezők 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
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A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

Kimutatás a cél szerinti juttatásokról, 2010 

 

Megnevezés 

Előző 
évi 

Előző évi Változás 

EFt 
összeg összeg % összeg 

EFt EFt + EFt + EFt 

Közhasznú 
tevékenység 
keretében (nem 
pályázat útján) 
nyújtott 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - pénzbeli juttatások 
összesen 0 

 
0,00% 0,00% 0 0 

    ebből: = 
adóköteles 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

              = adómentes 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
  - nem pénzbeli 

juttatások összesen 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
    ebből: = 

adóköteles 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
              = adómentes 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 Pályázóknak 

továbbadott 
támogatások 
(kötelezettségként 
nyilvántartott 
összegből) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - pénzösszeg 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
  - eszközérték 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 Pályázóknak adott 

juttatások 
(bevételként 
nyilvántartott 
összegből) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - pénzösszeg 
(alternatív) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - eszközérték 
(alternatív) 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

 Egyéb támogatások 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 Összesen: 0 0 0,00% 0,00% 0 0 
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A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

Kimutatás a kapott támogatásokról, 2010 

 

Megnevezés Megnevezés 

Megnevez
és 

Megneve
zés 

Megnevezés 
Megne-

vezés 
    % HUF 000s 

HUF 000s HUF 000s + - + - 

1. Központi költségvetési szerv 
 

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

2. Elkülönített állami pénzalap 
 

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

3. Helyi önkormányzat és 
szervei  

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

4. Kisebbségi települési 
önkormányzat  

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

5. Települési önkormányzat 
társulás  

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

6. Pályáztató, ebből: 
 

64 221 55 311 0,00% 13,87% 0 8 910 
 

Nemzeti Civil Alapprogram 
Működési és 
projekttámogatás 

3 231 9 832 67,14% 0,00% 6 601 0 
 

Európai Bizottság, Leonardo da 
Vinci program 

PreQual Steps 5 625 365 0,00% 93,51% 0 5 260 
 

Európai Bizottság, INTERREG 
CADSES IIIB 

Kísérlet az újonnan 
érkezettek 
integrációjára  

19 623 0 0,00% 100,00% 0 19 623 
 

Európai Bizottság, EuropeAid 

Civil szervezetek 
magánadomány-
fejlesztő 
képességének 
fejlesztése 

0 5 035 100,00% 0,00% 5 035 0 
 

Európai Bizottság, EuropeAid Tudj, hogy tehess! 19 613 17 701 0,00% 9,75% 0 1 912 
 

Európai Bizottság, EuropeAid 
EU elnökségi 
programok 

0 323 100,00% 0,00% 323 0 
 

Európai Bizottság, EuropeAid MEDIP 14 169 7 907 0,00% 44,20% 0 6 262 
 

Külügyminisztérium MEDIP 1 960 3 416 42,62% 0,00% 1 456 0 
 

Nemzetközi Visegrádi Alap 
V4 fejlesztési 
együttműködés 

0 10 732 100,00% 0,00% 10 732 0 
 

7. Jogi személyiségi társaságok 
 

868 466 0,00% 46,31% 0 402 
 

Minotity Rights Non-Profit Kft. Média tréning 868 466 0,00% 46,31% 0 402 
 

8.  Jogi személyiség nélküli 
társaságok  

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

9. Közhasznú szervezetek 
 

0 0 0,00% 0,00% 0 0 
 

10. SZJA 1%-a (APEH) 
 

17 28 0,00% 0,00% 11 0 
 

11. Egyéb (Visszatérítés) 
 

547 905 0,00% 0,00% 358 0 
 

Összesen: 
 

65 653 56 710 0,00% 13,62% 0 8 943 
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A 224/2000. számú Kormányrendelet 4. sz. melléklet szerinti Közhasznú Egyszerűsített Éves beszámoló 

Kimutatás a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékéről, illetve összegéről juttatásokról 

2010 
 

Juttatás megnevezése Előző évi Előző évi Változás 

 

összeg összeg % 

   EFt EFt +   EFt EFt 

Pénzbeli kifizetések 1 255 1 560 0,00% 0,00% 305 0 

  - Munkabérek 1 255 1 560 0,00% 0,00% 305 0 

  - Tiszteletdíjak, megbízási díjak 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - Költségtérítések, napidíjak 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - egyéb pénzbeli kifizetések 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

Természetbeni juttatások, cafeteria 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

Értékpapír juttatások 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

Adott kölcsönök összege 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - kamatmentes kölcsönök 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

  - kölcsöntartozások a 
mérlegkészítésig 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

Egyéb juttatások 0 0 0,00% 0,00% 0 0 

Összesen: 1 255 1 560 0,00% 0,00% 305 0 
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